
天主教嗚遠中學 

2015-2016 年度運用「生涯規劃津貼」計劃書 
關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 有系統地加

強生涯規劃

教育元素 

2. 擴闊及深化

現有的升學

及就業輔導

服務內容 

(1) 聘用 1/2 教師以加強校本升

學及就業輔導與其他學習活

動的連繫，為不同背景的學

生提供適切的計劃。 

(2) 聘用教學助理一名以支援生

涯規劃服務的行政工作、文

書處理，協調生涯規劃工作

小組舉辦各種活動 

(3) 資助學生參與相關活動 

   3.1 台灣升學考察活動 

3.2 服務學習-體驗職場工作   

3.3 體驗迪士尼樂園工作 

3.4”尋夢之旅”生涯體驗式學

習課程 10-11/12/2015 

3.5 2014-16 健康護理實務課

程第 2 期費用(24 位同學) 

3.6 購買文具一批 

1. 建立全面的

升學及就業

支援系統，

有效地結合

各個範疇的

生涯規劃元

素，善用資

源，避免重

疊或缺漏。 

2. 學生有切合

個人需要的

升學及就業

輔導服務 

 

(1) 由 2015

年 9 月至

2016年 8

月，為期

一年。 

(2) 由 2015

年 9 月至

2016年 8

月，為期

一年。 

 

(1) 1/2 位教師

薪金(連強積

金) 

(2) 1 位教學助

理全年薪金

(連強積金) 

(1)+(2)=$364,700 

 

(3) 活動費用 

3.1  $31,000 

3.2  $13,000 

3.3  $13,500 

3.4  $18,000 

3.5  $12,000 

3.6  $600 

 

  

1. 學生更了

解其能

力、興趣、

升學就業

期望和訂

立個人發

展計劃。 

2. 學生及家

長能利用

不同來源

的資訊及

制定各種

切合實際

的計劃。 

 會議討論

效果 

 持分者問

卷（包括

教師、學

生、家長） 

(1) 周兆輝主

任及全體

老師 

(2) 梁校長、

駱燦明助

理校長、

馮少斌助

理校長及

全體老師 

     $452,800 

填表人:__梁鳳兒校長___ 

日   期:___31/8/2015___ 


