
 

 天主教鳴遠中學                                  附件二 
2015-2016年度運用「學校發展津貼」計劃書 

  

關注重點 推行計劃 預期好處 
推行 

時間表 
所 需 資 源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 支援全校老師

應用資訊科技

教學之發展 

 

 

 

 

 

 

2. 應付老師科目

錯配的問題 

 

 

3. 協助老師處理

支援教學工作 

 

 

 

 

 

4. 推動靈育發展 

1. 資訊科技統籌主任一名以支援全

校老師應用資訊科技教學之發

展，並兼指定非教學工作。如：更

新網頁、處理問卷、帶隊活動、培

訓資訊科技領袖生等。 

 

 

 

 

2. 聘用教師 

 

 

 

3. 聘用1/4教師助理一名支援教學文

書處理、課後學生特別輔導課及帶

領學生參加活動或比賽。 

 

 

 

 

4. 聘請半職牧民助理 

1. 老師有較多時間備

課及交流教學心

得，並能較精細地

批改習作，思考教

學策略，針對個別

學生設計教材，以

致加強學生個人之

輔導。 

 

2. 維持提供廣闊及均

衡的高中課程 

 

 

3. 加强支援老師教

學及減輕非教學

工作後，可以增加

與學生接觸的時

間，有助建立融洽

校園。 

 

4. 培養學生心靈健

康 

9/2015 

– 

 

8/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9/2015-

5/2016 

1. 1位資訊科技

統籌主任全

年薪金(連強

積金)  

 

 

 

 

 

2. 1位教師全年

薪金（連強積

金） 

 

3. 1/4教師助理

全年薪金（連

強積金） 

 

 

 

 

4. 1/2牧民助理

薪金（連強積

金） 

1.師生均滿意應用資訊

科技教學能力之提

升。 

 

 

 

 

 

 

2.提供課程 

 

 

 

3.老師有更大空間進行

教學工作  

 

 

 

 

 

4.學生樂意參加相關活

動 

1. 全體教師填

寫資訊科技

統籌主任提

供支援成效

評估問卷 

 

 

 

 

2. 選修學生人

數 

 

 

3. 老師對教師

助 理 的 反

應。 

 

 

 

 

4. 宗教科主任

及校長老師

對教師助理

的觀察。 

1. 

溫子星

主任 

及 

全體 

老師 

 

 

 

2、3 

梁校長 

、 

駱燦明

助理校

長、馮

少斌助

理校長 

及 

全體 

老師 

4. 

宗教科

主任 

 

     總額：668,200    

 

 

附件七 D 

填  表 人：  梁鳳兒校長   

日   期：    31/8/2015         

 

 

 


