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 天主教鳴遠中學                                  附件二 
2017-2018 年度運用「學校發展津貼」計劃書 

  

關注重點 推行計劃 預期好處 
推行 

時間表 
所 需 資 源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 應付老師科目

錯配的問題 

 

 
 

聘用老師二名 

(經濟科、音樂科) 

 

維持提供廣闊及均衡

的高中課程 

 

 

9/2017 

– 

8/2018 

 

 

2 位教師全年薪

金（連強積金） 

 

提供課程 

 

 

選修學生人數 

及學生樂意參

與相關活動 

 

梁校長 

助理校

長 

 

     總額：730,000 
   

 

 

 
本學年預計收入 (13 班)：349,810 元 

 

 


