
 

 天主教鳴遠中學                                  附件二 
2021-2022 年度運用「學校發展津貼」計劃書 

  

關注重點 推行計劃 預期好處 推行 
時間表 所 需 資 源 表現指標 評估機制 負責人 

推動學與教工作 

 

聘用兩位英文科教師 

 

協助進行分流教學，

以加強照顧學生的學

習多樣性 

 

9/2021-8/20
22  

 

 兩位教師全年

薪金（連強積

金） 

 

老師有更大空間進

行教學工作和推行

其他學習活動 

科目教師問卷 
 85%或以上的教師

同意有關策略能協

助學校推行分流教

學，更能照顧學生

的學習需要 
 85%或以上的教師

同意有關策略能分

擔教師的工作，從

而讓老師們有較充

裕時間照願不同能

力學生 

馮少斌

副校長 

     總額：918,360    

 
填表人：袁玉蘭校長 

日期： 31/8/2021        
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