
 

 天主教鳴遠中學                                  附件二 
2010-2011年度運用「加強高中課程支援津貼」計劃書 

  2010.8.20 版 

關注重點 推行計劃 預期好處 
推行 

時間表 
所 需 資 源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 提供資源讓負責推動新高

中課程老師得到適切的支

援。 

2. 支援新高中通識教育科及

宗倫科的課程發展。 

3. 提供足夠資源讓老師參加

與新高中課程有關的專業

發展課程。 

 

(1) 聘用一名半職學位

教師支援負責發展

新高中課程老師之

課擔。 

(2) 聘用一名全職文憑

教師支援學校在過

渡新高中課程教師

資源之調配。 

(3) 聘用日薪代課老師

支援參加新高中課

程進修老師。 

 

1. 讓規劃好之新高

中課程得以妥善

落實。 

2. 出外受訓之新高

中科目老師得到

穩妥及充足的代

課支援。 

由2010年

9 月 至

2011 年 8

月，為期

一年。 

（1）1 位半職學

位教師（0.5GM）

全年薪金(連強

積金)為 201,600

元 

 

（2）1 位全職文

憑教師（CM）全

年薪金 (連強積

金)為 251,307元 

 

（2）日薪代課備

用金為 10,000元 

 

1. 獲支援之新高中科目

老師滿意課程規劃落

實之情況及學生之表

現。 

2. 有 80%接受新高中課

程培訓老師滿意學校

代課之安排。 

 

－ 老師之教學

表現及接受

支援老師之

指定工作的

表現。（全年

二次評估） 

－ 受訓教師對

代課支援之

評估（學年終

結時評估） 

（1） 

關校長 

 

何家欣

副校長 

 

宗倫科

科主任 

 

通識科 

科主任 

（2） 

全體老

師 

 

     總額：462,907    

 

附件七 D 

填表人簽署：      

（關怡清校長） 

日   期：                  

本學年預計收入：421,140 元 

本學年財政預算：462,907 元 

＜預計上學年結餘：174,000 元＞ 


